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Rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Ergonomia+ II” wspdtfinansowanym
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027

PRIORYTET FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy DZIALANIE
FESL.05.13 Zdrowy pracownik TYP 1: Eliminowanie zdrowotnych

czynnikOw ryzyka w miejscu pracy

Numer projektu: FESL.05.13-1Z.01-0DF9/24
Nr umowy: UDA-FESL.05.13-1Z.01-0DF9/24
Tytut projektu: Ergonomia+ II

Instytucja Zarzadzajaca: Zarzad Wojewddztwa Slaskiego petniacy role
Instytucji Zarzadzajacej Programem Fundusze Europejskie dla Slaskiego
2021-2027 (zwana dalej: IZ FESL).
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§ 1 INFORMACJA O PROJEKCIE

1. Projekt pn. ,Ergonomia+ II” jest realizowany przez Miasto Mystowice -

Urzad Miasta Mystowice — Beneficjenta projektu.

2. Celem gtownym projektu pozostanie w zatrudnieniu do 2027 roku 81
pracownic/éw (68K i 13M) 1 instytucji - Urzedu Miasta Mystowice
poprzez eliminacje zdrowotnych czynnikéw ryzyka wystepujacych w
miejscu pracy, dzieki uczestnictwu w oferowanym wsparciu.

Cel ten zostanie osiggniety poprzez realizacje nastepujgcych
komponentow:

- dziatania edukacyjne (kursy, szkolenia, warsztaty, poradnictwo
psychologiczne);

- dziatania zwiekszajace ergonomie pracy, polegajace na zakupie
ponadstandardowego i ergonomicznego doposazenia stanowisk pracy;
- dodatkowe pakiety badan profilaktycznych (w tym z konsultacjg

lekarskg) wykrywajacych zagrozenia chorobami, w tym zawodowymi.

3. Projekt realizowany jest w terminie od dnia 04.05.2026 r. do
03.05.2027 r.

4. Jezeli jestes pracownikiem Urzedu Miasta Mystowice (pracujesz na co
najmniej pot etatu na stanowisku administracyjno - biurowym),
potrzebujesz wsparcia w zakresie dziatan wymienionych w §2
Oferowane formy wsparcia, ztozysz dokumenty rekrutacyjne, to mozesz

otrzymac wsparcie w postaci wyzej wymienionych komponentow.
5. Projekt nie jest powigzany z dziatalnoscig komercyjng Beneficjenta.

6. Twoj udziat w Projekcie jest bezptatny - koszty zwigzane z realizacjq
form wsparcia wspétfinansowane sg ze $rodkédw Unii Europejskiej w

ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego +.

§ 2 OFEROWANE FORMY WSPARCIA

W ramach projektu oferujemy wsparcie obejmujace:
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a) dziatania edukacyjne w tym, kursy, szkolenia, warsztaty,
poradnictwo psychologiczne;

b) dodatkowe pakiety badan profilaktycznych w tym z konsultacjg
medyczng;

C) dziatania zwiekszajqce ergonomie miejsca pracy poprzez zakup

ponadstandardowego i ergonomicznego doposazenia stanowisk pracy.

1. Mozesz wzig¢ udziat w nastepujacych dziataniach edukacyjnych:

1.1.Szkolenie - radzenie sobie ze stresem - 48 oséb.
Udziat w szkoleniu umozliwi nabycie umiejetnosci rozpoznawania i
radzenia sobie ze stresem.

1.2.Kurs - profilaktyka choréb psychosomatycznych - 13 osob.
Dzieki uczestnictwu w kursie nabedziesz wiedze na temat zaburzen
psychosomatycznych, emocji i ich wptywu na ciato, a takze technik
pracy z tymi zaburzeniami.

1.3.Kurs - profilaktyka chordéb uktadu krazenia - 13 osdb.
Dzieki uczestnictwu w kursie nabedziesz wiedze na temat prewencji
choréb ukfadu krazenia.

1.4.Warsztaty z fizjoterapeutg - 66 0sob.
Dzieki uczestnictwu w warsztatach nabedziesz wiedze jak
przeciwdziata¢ chorobom zawodowym poprzez wzmocnienie miesni
stabilizujacych kregostup oraz poprawe jego elastycznosci i
ruchomosci, a takze jak zwiekszy¢ ruchomos¢ stawow kolanowych,
biodrowych i ramiennych.

1.5.Edukacja zdrowotna (warsztaty z dietetykiem) - 28 osdb.
Uczestnictwo w kursie bedzie zachetg do podejmowania zdrowego stylu
Zycia poprzez nabycie umiejetnosci oceniania wiasnego sposobu
odzywiania.

Dziatania bedg realizowane stacjonarnie w siedzibie pracodawcy, z

naciskiem na czes¢ praktyczng. W przypadku zaistnienia czynnikow
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zewnetrznych skutkujgcych koniecznoscig realizacji w formie zdalnej,

realizowane bedq wytgcznie w czasie rzeczywistym.

1.6.Poradnictwo psychologiczne — 39 oséb.
Udziat w poradnictwie psychologicznym umozliwi poprawe Twojego
funkcjonowania psychicznego i emocjonalnego w miejscu pracy.

Wsparcie nie stanowi terapii.

Zgodnie z zatozeniami projektu musisz skorzysta¢ z minimum 1 formy

wsparcia w ramach dziatan edukacyjnych.

W ankiecie bedziesz miat/a mozliwos¢ okreslenia priorytetdow dla form

wsparcia.

2. Mozesz wzig€ udziat w dziataniach zwiekszajqcych ergonomie Twojego
miejsca pracy. Oferujemy nastepujace rodzaje ponadstandardowego
wyposazenia:

2.1.Biurko z regulacjg wysokosci dla 54 osob.

2.2.Fotel biurowy z zagtdwkiem dla 68 o0sob.

2.3.Ponadstandardowe oswietlenie biurka dla 30 oséb.

2.4.Ergonomiczng myszke komputerowg dla 47 osdb.

2.5.Biurkowy uchwyt do monitora dla 24 oséb.

2.6.Podest dla 31 osob.

Zgodnie z zatozeniami projektu otrzymasz minimum 1 element

wyposazenia.

W ankiecie bedziesz miat/a mozliwos¢ okreslenia priorytetéow dla form

wsparcia.

3. Mozesz skorzystac z nastepujacych pakietdw badan:

3.1.Pakiet badan laboratoryjnych - 84 osoby.
Badania laboratoryjne: morfologia, OB, Elektrolity (Na,K,Cl), Mg, Wapn
catkowity kwas moczowy, mocznik, kreatynina, AST, ALT, GGTP,
bilirubina catkowita, amylaza, zelazo , TSH, FT3, FT4, Anty-TPO, Anty-
TG.

3.2.USG bez konsultacji lekarskiej - 16 oséb.
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USG do wyboru maksymalnie 2 sposrdd nastepujacych: jamy

brzusznej, tarczycy, jader, Color Doppler zyt/ tetnic konczyn dolnych,
aorty i tetnic biodrowych, tetnic szyjnych i kregowych, narzadu ruchu,
piersi,
LUB

3.3.USG wraz z konsultacjg lekarska - 68 0sob.
Konsultacja lekarska wraz z badaniem obrazowym USG do wyboru
maksymalnie 2 sposrdod nastepujgcych: jamy brzusznej, tarczycy,
jader, Color Doppler zyt/ tetnic konczyn dolnych, aorty i tetnic

biodrowych, tetnic szyjnych i kregowych, narzadu ruchu, piersi.

Zgodnie z zatozeniami projektu musisz skorzysta¢ z minimum 1 formy

wsparcia w ramach pakietu badan.

W ankiecie bedziesz mdgt/a ustali¢ kolejnos¢ waznosci form wsparcia.

§ 3 ZASADY REKRUTACII DO PROJEKTU

1. Proces rekrutacji bedzie przebiegat zgodnie z zasadg rownosci szans

kobiet i mezczyzn. Twoja pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rasa,
pochodzenie etniczne, Swiatopoglad czy orientacja seksualna nie
bedzie przeszkodgq na drodze do udziatu w projekcie oraz korzystaniu z
zakupionego wyposazenia. W trakcie rekrutacji wszyscy beda
traktowani w réwny sposob z poszanowaniem odmiennosci i réznic,

uznania rownych praw i obowigzkéw bez wzgledu na ptec.

2. W przypadku niewystarczajacej liczby chetnych przeprowadzimy
rekrutacje uzupetniajacq w pazdzierniku 2026 r. Przewidujemy, ze w
catym okresie realizacji projektu wezmie udziat co najmniej 101

uczestnikow/czek.

3. Jezeli chcesz wzig¢ udziat w rekrutacji do projektu to powinienes$

ztozy¢:
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Formularz rekrutacyjny do projektu (wzér - Zatacznik nr 1 do

Regulaminu rekrutacyjnego);

- Deklaracje uczestnictwa w projekcie (wzér - Zatgcznik nr 2 do

Regulaminu rekrutacyjnego);

- Os$wiadczenie Uczestnika lub Uczestniczki projektu - Zgoda na
przetwarzanie danych osobowych (wzér - Zatgcznik nr 3 do

Regulaminu rekrutacyjnego);

- Os$wiadczenie dotyczace zapoznania sie z klauzulg informacyjng -

RODO (wzor - Zatgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacyjnego);
— Ankiete (wzér - Zatacznik nr 5 do Regulaminu rekrutacyjnego);

— Oswiadczenie o rezygnacji z uczestnictwa (wzér - Zatacznik nr 6
do Regulaminu rekrutacyjnego), ktorg ztozysz jezeli (z przyczyn

losowych) bedziesz musiat zrezygnowac z udziatu w projekcie.

Wypetnione i podpisane dokumenty zlozysz poprzez jeden z

ponizszych sposobow:

a) osobiscie w budynku Urzedu Miasta Mystowice z siedzibg w
Mystowicach przy ul. Powstancéw 1, pok. 223
b) lub podpisane elektronicznie w formacie pdf przeslesz za
pomocq systemu eDokument do Naczelnika Wydziatu
Organizacyjnego, Kadr i Ptac.
UWAGA: DOKUMENTY NALEZY Z+0Z2YC W KOLORZE.

4. W odpowiedzi na ztozony dokument otrzymasz drogg mailowg numer
Kandydata w projekcie, ktéry zostanie opublikowany w wynikach

naboru.

5. Po zakonczeniu oceny dokumentdw rekrutacyjnych przygotujemy liste
podstawowaq, rezerwowg oraz liste wnioskéw pozostajgcych bez
rozpatrzenia, ktére zostang udostepnione w sieci Intranet Urzedu

Miasta Mystowice.
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6. Aby wzia¢ udziat w projekcie musisz spelni¢ nastepujace

warunki:

a) Musisz by¢ osobg zatrudniong w Urzedzie Miasta Mystowice na

minimum poét etatu, na stanowisku administracyjno - biurowym.
b) Musisz wyrazi¢ dobrowolng cheé uczestnictwa w projekcie.

c) Musisz ztozy¢ komplet poprawnie wypetnionych dokumentéw

rekrutacyjnych, tj.:

— Formularz rekrutacyjny do projektu (wzér - Zatacznik nr 1 do

Regulaminu rekrutacyjnego);

- Deklaracje uczestnictwa w projekcie (wzér - Zatgcznik nr 2 do

Regulaminu rekrutacyjnego);

— Oswiadczenie Uczestnika lub Uczestniczki projektu - Zgoda na
przetwarzanie danych osobowych (wzér - Zatgcznik nr 3 do

Regulaminu rekrutacyjnego);

— Oswiadczenie dotyczace zapoznania sie z klauzulg informacyjng -

RODO (wzér - Zatacznik nr 4 do Regulaminu rekrutacyjnego);
— Ankiete (wzér - Zatacznik nr 5 do Regulaminu rekrutacyjnego).

d) W przypadku brakéw formalnych dopuszczamy jednorazowg,
mozliwos¢ uzupetnienia dokumentacji. Zostaniesz wezwany do ich
uzupetnienia w terminie 3 dni roboczych od dnia przekazania
informacji. Jezeli nie uzupetnisz dokumentacji, Twéj formularz

pozostanie bez rozpatrzenia.

e) W uzasadnionych przypadkach Koordynator projektu moze
zazadac od Ciebie dodatkowych dokumentdéw, aby potwierdzi¢

mozliwos¢ Twojego udziatu w projekcie.

7. Dokumenty rekrutacyjne w wersji do wydruku oraz w wersji

edytowalnej bedziesz mégt/a pobraé ze strony internetowej
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www.myslowice.pl, a takze w sieci Intranet Urzedu Miasta Mystowice w

zaktadce Ergonomia+II.

8. Informacje o sposobie wypetniania ,Dokumentow rekrutacyjnych”

mozesz otrzymac pod nr telefonu 32 317-13-59.

9. Termin naboru - na ztozenie dokumentow rekrutacyjnych
bedziesz miat/a czas od godziny 9:00 19.05.2026 r. do godziny
15:00 02.06.2026 r.

10. Za date i godzine ztozenia dokumentdw uznaje sie date i godzine
wptywu kompletnego zgtoszenia do Urzedu, z zastrzezeniem
jednorazowej mozliwosci uzupetnienia brakéw formalnych w terminie

wskazanym przez Komisje.

11. Komisja rekrutacyjna dokona oceny ztozonych dokumentéw. Kazdy
dokument zostanie sprawdzony przez dwie osoby, przy czym wyklucza

sie mozliwos¢ weryfikowania wtasnych zgtoszen.

12. Jezeli ztozysz dokumenty rekrutacyjne poza wyznaczonym terminem

naboru nie zostang one rozpatrzone.

13. W przypadku, gdy ilo$¢ chetnych przekroczy liczbe osob
przewidzianych do objecia wsparciem decyduje:

a) wiek 50+ - waga punktowa 10;
b) niepetnosprawnos¢ - waga punktowa 10;

c) stwierdzona choroba zawodowa - waga punktowa 10.
14. W przypadku uzyskania réwnej liczby punktéw, decydowacé bedzie

kolejnos¢ ztozenia formularzy.

15. Miejsce na liscie podstawowej oznacza, ze zostates/tas

zakwalifikowany/a do projektu.

16. Zakwalifikowanie do poszczegdlnych form wsparcia w ramach projektu
bedzie zalezne od priorytetdw wskazanych przez Ciebie w ankiecie
(wzor - Zatgcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacyjnego), dodatkowych

punktow, wynikajacych z ust. 12, oraz kolejnosci ztozenia formularzy.
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Rodzaj przyznanego wyposazenia bedzie zalezny od priorytetow
wskazanych w ankiecie, dostepnych limitow oraz zasadnosci

zastosowania danego elementu na stanowisku pracy.

17. Zakwalifikowanie osoby z listy rezerwowej mozliwe jest w przypadku
rezygnacji lub usuniecia Uczestnika/Uczestniczki z projektu, jesli stan
zaawansowania realizowanych w ramach projektu dziatan na to

pozwoli.

§ 4 ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Masz prawo do udziatu w bezptatnych formach wsparcia oraz do

bezptatnego otrzymania wyposazenia stanowiska pracy.
2. Jako Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzujesz sie do:

a) Zapoznania sie z trescig niniejszego Regulaminu (wraz z

zatgcznikami);
b) Systematycznego uczeszczania na szkolenia/ kursy;
c) Wypetniania ankiet dla celédw ewaluacji i monitorowania projektu;

d) Biezacego informowania Koordynatora komponentu o wszystkich

zdarzeniach mogacych zaktéci¢ Twdj udziat w projekcie;

e) Przestrzegania ogodlnie przyjetych norm, zasad wspétzycia
spotecznego (w tym zasady niedyskryminacji ze wzgledu na cechy

prawnie chronione);

f) Informowania o zmianach dotyczacych danych osobowych.

§ 5 ZASADY REZYGNACII Z UDZIAtU W PROJEKCIE

1. Mozesz zrezygnowac z udziatu w projekcie tylko w uzasadnionych

przypadkach i poprzez niezwioczne ztozenie pisemnego oswiadczenia
wraz z podaniem przyczyny rezygnacji (wzoér - Zatacznik nr 6 do

Regulaminu rekrutacyjnego).
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2.

4.

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 1 mogg wynikac z
przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie
mogg by¢ znane Uczestnikowi/czce projektu w momencie rozpoczecia

udziatu w projekcie.

Zostaniesz usuniety/a z projektu w przypadku naruszenia zapisow
niniejszego Regulaminu. O usunieciu z zostaniesz poinformowany/a na
piSmie.

Jezeli zrezygnujesz lub zostaniesz skreslony z udziatu w projekcie
ztozysz pisemng rezygnacje i wypetnisz dokumenty potrzebne do

sprawozdawczosci, monitoringu i ewaluacji projektu.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z projektu mozesz zostac

obcigzony kosztami wsparcia, do ktérego zostates zakwalifikowany.

§ 6 POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

2.

3.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie
majg odpowiednie reguty i zasady wynikajace z Programu Fundusze
Europejskie dla Slaskiego 2021-2027, zapisy wniosku o
dofinansowanie, a takze przepisy wynikajgce z wtasciwych aktow
prawa wspoélnotowego i polskiego - w szczegdlnosci kodeksu

cywilnego oraz przepiséw o ochronie danych osobowych.
Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

Regulamin obowigzuje od dnia jego zatwierdzenia na czas realizacji

projektu.

Zataczniki:

1. Formularz rekrutacyjny do projektu (wzér - Zatgcznik nr 1 do

Regulaminu rekrutacyjnego);

2. Deklaracja uczestnictwa w projekcie (wzor - Zatgcznik nr 2 do

Regulaminu rekrutacyjnego);
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3. Oswiadczenia Uczestnika/czki projektu — Zgoda na przetwarzanie
danych osobowych (wzor - Zatgcznik nr 3 do Regulaminu

rekrutacyjnego);

4. Oswiadczenie dotyczace zapoznania sie z klauzulg informacyjng -

RODO(wzér - Zatacznik nr 4 do Regulaminu rekrutacyjnego);
5. Ankieta (wzor - Zatacznik nr 5 do Regulaminu rekrutacyjnego);

6. Rezygnacja z projektu (wzér - Zatacznik nr 6 do Regulaminu

rekrutacyjnego).

PREZYDENT MIASTA
MYSLOWICE

(-) Dariusz Wojtowicz
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